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« Poder contar con un minimos de contenidos comunes para todos
los trabajadores de IRFA.

 La cantidad de formacion que se da y recibe en las oficinas,
muchas de ellas sin un orden ldgico ni sistematizadas.

* La necesidad de crear identidad personal, institucional, y social
dentro de los cuadros de trabajadores IRFA.

- La demanda de una vision institucional, en los distintos enfoques:

pedagdgicos, de identidad fya.IRFA, gestion, SP, valores Humanos
Cristianos.

 La creacion de nuevos trabajadores formados y capacitados en
distintas areas.
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« Formalizar y orientar el proceso de formacion para
los trabajadores IRFA.

 Disponer de un comun de temas de formacion para
los trabajadores IRFA.

* Formar y profesionalizar a los trabajadores IRFA en
areas especificas.

* Fomentar el sentido de pertenencia hacia la
Institucion, sus hitos, filosofia y opciones.
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» Atodo el personal IRFA del pais.
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FASE 1:

5 médulos 9 sesiones de 3 a 4 horas C/U

OBJETIVO:

« Conocer y reflexionar los principales puntos de la identidad de
fya.IRFA nuestra filosofia, valores, la mirada que otros tienen de
nosotros, nuestra forma de trabajar y organizarnos y nuestro
futuro, esto enmarcado en una dinamica de identidad vy
conocimiento personal, para lograr asi trabajadores claros y
fortalecidos en el aspecto personal e institucional, bajo la logica
de los valores humanos cristianos
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FASE 2:

OBJETIVO:

* Proporcionar herramientas de formacion a los trabajadores
IRFA en distintas areas de interés institucional, personal y
social, par asi lograr trabajadores formados desde Ila
integralidad.

AREAS:

« Gestion.

« Socio politica.

« Radio

» Pedagogia-educomunicacion.
Espiritualidad—Vanres H-C

|
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OBJETIVO:

‘Profesionalizar y formar a través de pasantias, becas, diplomados, al
personal del IRFA con tiempo, experiencia, dedicacion e identidad, para
aumentar sus competencias profesionales y personales, logrando asi la
creacion de cuadros de relevo.

ENFASIS:

Radio
Educacion
Sostenibilidad
Técnico

aarteude los modulos tenemos formaciones coyunturah? por ejeﬂolo
nt | seminario nacional IRFA.
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» Solo para la fase 1, 2 y virtuales.
 Hasta ahora llevamos 5 modulos.
* Con 9 sesiones o temas.

« Se piensan en al menos 15 maddulos de maximo 2
temas cada uno.
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PRUEBA METODOLOGICA Observaciones - Microsoft Word - [= H‘
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FASO 3. PROFUNDICEMOS UN POCO:

PASO 4. QUE PENSAMOS Y DECIMOS:
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« Segun el ultimo registro han asistido a la formacion mas de 380
trabajadores IRFA.

Aprendizajes:
Fortalezas/Lecciones Dificultades

La formacion quiere formar parte de En algunas zonas escasees de
nuestra cotidianidad facilitadores
Se ha asumido como una politica Mantener la constancia en las
institucional jornadas
Cambio en las rutinas diarias Las resistencias en la asistencia
Conocimiento del dénde estamos y La tendencia a asistir por cumplir

hacia donde vamos a nivel
Institucional y personal

La formacion no soluciona los La tension entre lo urgente y lo importante
problemas
Lo econdmico no es impedimento
determinante I
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) Curso: Plan de Formacidn en Induccidn al IRFA - Mozilla Firefox
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qando.. .- Delicious (:! at s (0T Scribd M Centra virtual

Munca par: i x|
‘ B movEasaEs =]
Agenda -
{g mayo 2010 . 1 .f:.f Médule 1: Identidad Per=onal - I
. Sesién 1: Tomar la vida en mis manos
Dom Lun Mar Mié Jue Wie Sib
1
2l a4 sMel 71 & Hola, bienvenido a esta primera sesiéon de nuestro plan de formacién virtual, esperamos que este
3 ol telazleall 14 5 espacio, sirva para tu formacién personal y profesional, durante esta primera sesién te
1wl izl tall 1|l zol zt | z2 acompaiieros Frank Dhont {(Referente de Formacién y coordinador zonal de Lara) v Carlos Alafia
23 z4 [ 25 [ 26 [ 27 | 28 | 22 {coordinador nacional de Formacién y Pastoral Oficina Wacional) lee esta introduccién que te
a0 | a1 hemos colocado amood de tips para comprender un poco la importancia del tema.
EvmITtoE Evertoside Esta sesidon se trabajard fundamental mente bajo la idea de Foros donde tendrds que participar, no
globales & curso hay comentarios prohibidos, todos son validos y tu de parte nuestra recibirds comentarios a tu
- S;’L?:;US de g E:S:ﬁﬁ: de opiniones, puedes también hacer tu participacién a base de las opiniones de los demas.
Suerte.
Prdaximos eventos [=] j
Mo hay eventos préximes Introduceién:
Ir a la agenda... S
Muevo agentn... Ul
+ Solo sabiendo quiénes somaos podemos saber lo que queremos
Novedades [=] « 86lo una parsona que se conoce puade luchar con pasién por una meta.
Agregar un nueva tema. . « 846lo una parsona que se conoce a si mismo puade estar al tanto de sus puntos débiles, v poner los medios
(Sin novedades adn) para supeararlog o por lo menos, integrarlos v poder vivir con ellos de una manera razonablea,
— - - + UJna persona que se conocea a sf mismo, pueda entablar relaciones cordialas con log otros.
Actividades recientes [=]
Actividad desde martes, 4 de NOTA:
xnfwmn;aggn-?:églgé ffgividad La sesidén tiene dos partes. Primero trabajamos lo que actualmente soy. Luego lo que
reciente... aspiramos a ser.
|Nuem:|5 eoRlEss | Lectura INTRODUCTORIA <
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MODULO

FECHAS SUGERIDA

=

TEMA

Introductorio y formativo
para capacitadores

10-11 de septiembre

Introduccion general al plan de formacion y
fase 1.

Del 5 hasta el 10 de octubre

Tomar la vida en mis manos

Identidad personal

Del 19 hasta el 23 de Octubre

Cuales son mis suefios

Del 2 hasta el 6 de Noviembre

Lo que esperan de nosotros

La imagen de Fe y Alegria

Del 16 hasta el 20 de Noviembre

El lugar que ocupa fe y alegria en la sociedad

Larazon de ser de Fey

Del 30N al 4 de Diciembre

Filosofia Institucional

Alegria

Del 18 hasta el 22 de Enero

Valores Institucionales

Lo que hacemos y como
nos organizamos

del 1 hasta el 5 de febrero

Lo que hacemos en fe y Alegria

Tenemos historia tenemos

Del 22 hasta el 26 de febrero

Mirando el futuro de la institucion

futuro

Del 1 hasta el 5 de marzo

Un suefio por construir
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