


Asamblea de Educación SJ 

• Poder contar con un mínimos de contenidos comunes para todos 

los trabajadores de IRFA. 

• La cantidad de formación que se da y recibe en las oficinas, 

muchas de ellas sin un orden lógico ni sistematizadas. 

• La necesidad de crear identidad personal, institucional, y social 

dentro de los cuadros de trabajadores IRFA. 

• La demanda de una visión institucional, en los distintos enfoques: 

pedagógicos, de identidad fya.IRFA, gestión, SP, valores Humanos 

Cristianos. 

• La creación de nuevos trabajadores formados y capacitados en 

distintas áreas.  
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• Formalizar y orientar el proceso de formación para 

los trabajadores IRFA. 

• Disponer de un común de temas de formación para 

los trabajadores IRFA. 

• Formar y profesionalizar a los trabajadores IRFA en 

áreas específicas. 

• Fomentar el sentido de pertenencia hacia la 

institución, sus hitos, filosofía y opciones. 
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• A todo el personal IRFA del país. 
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FASE 1: 

5 módulos 9 sesiones de 3 a 4 horas C/U 

 
OBJETIVO:  

• Conocer y reflexionar los principales puntos de la identidad de 

fya.IRFA nuestra filosofía, valores, la mirada que otros tienen de 

nosotros, nuestra forma de trabajar y organizarnos y nuestro 

futuro, esto enmarcado en una dinámica de identidad y 

conocimiento  personal, para lograr así trabajadores claros y 

fortalecidos en el aspecto personal e institucional, bajo la lógica 

de los valores humanos cristianos 
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FASE 2: 

 
OBJETIVO:  

• Proporcionar herramientas de formación a los trabajadores 

IRFA en distintas áreas de interés institucional, personal y 

social, par así lograr trabajadores formados desde la 

integralidad.  

 

ÁREAS: 

• Gestión.  

• Socio política. 

• Radio 

• Pedagogía-educomunicación. 

• Espiritualidad-Valores H-C 
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FASE 3: 

 
OBJETIVO:  

•Profesionalizar y formar a través de pasantías, becas, diplomados, al 

personal del IRFA con tiempo, experiencia, dedicación e identidad, para 

aumentar sus competencias profesionales y personales, logrando así la 

creación de cuadros de relevo.  

ÉNFASIS:  

Radio 

Educación 

Sostenibilidad 

Técnico  

 

 

OTROS: 

•A parte de los módulos tenemos formaciones coyunturales por ejemplo 

los pre-seminarios, antes del seminario nacional IRFA. 
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• Solo para la fase 1, 2 y virtuales.  

• Hasta ahora llevamos 5 módulos.  

• Con 9 sesiones o temas.   

• Se piensan en al menos 15 módulos de máximo 2 

temas cada uno.  
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Aprendizajes: 

• Según el ultimo registro han asistido a la formación más de 380 

trabajadores IRFA. 

Fortalezas/Lecciones Dificultades 

La formación quiere formar parte de 
nuestra cotidianidad 

En algunas zonas escasees de 
facilitadores 

Se ha asumido como una política 
institucional 

Mantener la constancia en las 
jornadas 

Cambio en las rutinas diarias Las resistencias en la asistencia  

Conocimiento del dónde estamos y 
hacia donde vamos a nivel 
Institucional y personal 

La tendencia a asistir por cumplir   

La formación no soluciona los 
problemas 

La tensión entre lo urgente y lo importante 

Lo económico no es impedimento 
determinante  
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MODULO FECHAS SUGERIDA TEMA 

Introductorio y formativo 

para capacitadores 
10-11 de septiembre 

Introducción general al plan de formación y 

fase 1. 

Identidad personal 

Del 5 hasta el 10 de octubre Tomar la vida en mis manos 

Del 19 hasta el 23 de Octubre Cuáles son mis sueños 

La imagen de Fe y Alegría 

Del 2 hasta el 6 de Noviembre Lo que esperan de nosotros 

Del 16 hasta el 20 de Noviembre El lugar que ocupa fe y alegría en la sociedad 

La razón de ser de Fe y 

Alegría 

Del 30N al 4 de Diciembre Filosofía Institucional 

Del 18 hasta el 22 de Enero Valores Institucionales 

Lo que hacemos y cómo 

nos organizamos  
del 1 hasta el 5 de febrero Lo que hacemos en fe y Alegría 

Tenemos historia tenemos 

futuro 

Del 22 hasta el 26 de febrero Mirando el futuro de la institución 

Del 1 hasta el 5 de marzo  Un sueño por construir 


