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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 1.884 16 de julio de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
élicas que persiguen el progreso del pals y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 20 del articulo 236 ejusgem, los articulos 61,
64, 67 y 92 del Decreto con Rangp, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, el articulo 53 de la Ley
del Estatuto de la Funcidn Plbiica y los articulos 3° y 29 del
Decreto sobre Organizacion General de la Administracion
Publica Nacional, en Consejo de Ministros.

DICTO

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 19, El Presente Reglamento Orgénico tiene por objeto
determinar la estructura organizativa del Ministerio del Poder

Gesticn de Gobierno y establecer la distribucion de funciones de
las unidades o dependencias administrativas que lo integran.

Direccién y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccién del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la
Gestion de Gobierno y la rectoria de las materias de su
competencia correspanden al Ministro o la Ministra del
Despacho de la Presidencla y Seguimignto de la Gestion de
Gobierno, quien la ejercerd.con la inmediata colaboracién de los
Viceministros o de las Viceministras y de los érganos de apoyo
ministerial,

) Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podrd delegar las
atribuciones que le son propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Plblica, aunque no estén
expresamente sefaladas en este Reglamento.

Conformacién del Ministerio
Articulo 49, El Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno estard
conformado por el Despacho del Ministro o la Ministra, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Agenda y
Actividades Presidenciales, €l Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para la Suprema Felicidad Social del Pueblo, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Seguimiento
e Inspeccién de la Gestion de Gobierng, y el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Asuntos para la Paz, asi como,
las direcciones generales, oficinas y demas unidades o
dependencias administrativas necesarias que se establezcan en
este Reglamento Orgdnico y en su respectivo reglamento
interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Conformacion del Despacho del
Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra estard
conformado por la Direccién General del Despacho, la
Consultoria Juridica, la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Plblicas, l2 Oficina de Auditoria Interna,
la Oficina de Gestidn Comunicacicnal, la Oficina de Planificacién
y Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, Las funcicnes correspondientes
a estas unidades administrativas serdn las establecidas en el
Decreto Scobre Organizacién General de la Administracién
Pablica Nacional,

Las funciones de Atencion Ciudadana, seran ejercidas por el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para la Suprema
Felicidad Social del Pueblo.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Oficina de Sistemas Integrales de
Informacion Estratégica, la cual ejercerd las respectivas
funciones que establezca este Reglamento Orgdnica.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccion General del
Despacho, la Consultoria Juridica, fa Oficina Estratégica de
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa

(Ls) :
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendade
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(Ls)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(Ls) n ;
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

Lz Ministra del Poder Popular para

el Turismo

(LS.) ,
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS.)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Sodial y la Revelucién
de las Misiones
(LS "
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(LS)
HENRY VENTURA MORENO

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L5) ; )
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Habitat y Vivienda

(LS. 5
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo y Aguas
(Ls)
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria
(Ls) ) .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento
(LS.) . ;
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(LS) . )
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion
(LS)
DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado
La Encargada del Ministerio del
Poder Popular para las Comunas y
los Movimientos Sociales
(LS)

ROSANGELA OROZCO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria
y Abastecimiento Econdmico
(L.5.)
CARLOS ALBERTO DSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS)
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.)
PEDRQ JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas |
(LS)
ALOHA JOSELYN NURNEZ GUTIERREZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.)

GLADYS DEL VALLE REQUENA
Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

(LS.) y
MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado i
El Ministro del Poder Popular para |
Transporte Acudtico y Aéreo | |
(Ls) i |
GIQSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO
f f

El Ministro del Poder Popular

Transporte Terrestre y Obras Pliblicas y
Encargado de la Séptima Vicefiresidencia Sectcfiai
de Desarrollo del Socialismo Territorial |
(LS) |

Refrendado |
|

HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado 1
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica i
(Ls) i 5

JL JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Decreto N° 1.886 | 16de julio de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la Nacion venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso ue la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulos 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
numerales 2 y 20 del artigulo 236 gjusdem, en concordancia con
los articulos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Plblica, concatenado con el
articulo 53 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica y con los
articulos 3° y 38 del Degreto sobre QOrganizacicn General de la
Administracion Pablica Nacienal, en Consejo de Ministros.

BICTD

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA EDUCACION

cAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

. Objeto
Articulo 1°, El presente Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura organica del Ministerio del Poder Popular
para la Educacidn, asi como establecer las competencias y
funciones de las diferentes unidades administrativas que lo
integran.
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Direccién y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccién del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion, corresponde al Ministro o a la
Ministra, quien la ejercera con la inmediata colaboracion de los
Viceministros 0 de las Viceministras y las dependencias de
apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podrd delegar las
atribuciones que le son propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Plblica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para la Educacion,
estard integrado por el Despacho del Ministro o de la Ministra,
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Educacion,
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Educacion
Inicial y Primaria, el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Educacion Media, el Despacho del Viceministro
o de la Viceministra de Comunidades Educativas y Unién con el
Pueblo, y el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Instalaciones y Logistica, asi como las direcciones generales,
oficinas y demas unidades administrativas necesarias que se
establezcan en este Reglamento Organico y en su respectivo
Reglamenta Interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho

del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°, El Despacho del Ministro o de la Ministra estara
integrado por la Direccién General del Despacho, la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Pablicas, la
Consultoria Juridica, la Oficina de Auditorfa Interna, la Oficina
de Atencidn Ciudadana, la Oficina de Gestién Comunicacional,
Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestidn
Humana, la Oficina de Gestion Administrativa y la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas unidades administrativas seran las
establecidas en el Decreto Sobre Organizacion General de la
Administracion Publica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho el Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, la cual ejercerd las respectivas funciones que
establezca el presente Reglamento Orgdnico. Esta dependencia
administrativa asume las funciones de las unidades
administrativas de apoyo que le sean propias segun su
especialidad y materia, de forma de evitar solapamiento
funcional.

Rango de los o las Titulares
Articulo 6°. Los o las titulares de la Direccion General del
Despacho, Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacin de
Politicas Publicas, Consultoria Juridica, la Oficina de Auditaria
Interna, la Oficina de Atencién Ciudadana, la Oficina de Gestion
Comunicacional, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la
Oficina de Gestion Humana, la Oficina de Gestion
Administrativa, l2 Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, la Oficina de Integracion y Asuntos
Internacionales, tendran rango equivalente a Director o
Directora General.

Oficina de Integracién y Asuntos Internacionales
Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Integracién y Asuntos
Internacionales, lo siguiente:

1. Asesorar y prestar apoyo técnico al Despacho del Ministro
o de la Ministra, los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, asi como a las demas dependencias del
Ministerio, en la aplicacion y evaluacidn de asuntos de
naturaleza internacional que se relacionen con la
educacidn.

2. Establecer y mantener relaciones de intercambio con
organismos e instituciones internacionales que coadyuven
al desarrollo del sistema educativo en su conjunto, de

conformidad con la§ instrucciones del Ministro o de la
Ministra, en articuladién con el mfmsterlo con competencia
en relaciones exhenous

3. Actuar como enlace con el Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Exteriores en asuntos relacionados con la
materia educativa tratados por ese érgano ministerial con
las representaciones 'diplomaticas extranjeras y otros entes
de caracter internacional y regional acreditados en el pais.

4. Participar en la elaboracién de la posicién nacional en
materia de educacién ante organismos internacionales,
esquemas de integracién regional y subregional,
comisiones mixtas, encuentros bilaterales y otras
instancias internacignales, en correspondencia con la
politica internacional y las directrices del ministerio con
competencia en relaciones exteriores.

5. Efectuar el seguimiento y la evaluacion a la ejecucion de
los convenios e instrumentos internacionales suscritos por
la Replblica Bolivatiana de Venezuela en materia de
educacion, asi como de las iniciativas y compromisos que
de ellos se deriven, en coordinacion con los Despachos de
los Viceministros @ de las Viceministras y demas
dependencias del ministerio.

6. Identificar, evaluar \/l proponer inigiativas y programas en
materia de cooperadién solidaria en el dmbito educativo,
en concordancia cod los lineamientos emanados por el
ministerio con competencia en mat;eria de planificacion.

it
7. Proponer programas&ara el impuisb de |a educacion como
elemento de integradidn de Américq Latina y el Caribe.

8. Las demas funciones que le estab!ezcan las leyes, los
reglamentos y las| resolucnonem en materia de su
competencia. f

Las funciones que l rresponden| a esta Oficina se
ejecutaran conforme| a los lineamientos estratégicos
dictados por el Presidente de la Repiblica en materia de
politica exterior, a trayés del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de Relationes Exteriores.

| .

! |

LO III |
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS

VIC_MINISI'RAS_

cion I
Del Despacho del chﬁim o de [a Viceministra de
ucacion

Funciones del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 8°. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Educacion:

1. Ejercer la direccion estratégica del proceso de analisis,
disefio, propuesta,  sistematizacion,  seguimiento,
supervision y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones que garanticen el goce
efectivo para todos y todas del derecho pleno a una

. educacion integral, permanente, continua y de calidad con
equidad de género; la gratuidad de la educacion en todos
los centros e instituciones educativas oficiales; el acceso
de las personas con necesidades educativas especiales o
con discapacidad al Sistema Educativo, asi como, de las
personas que se encuentren privados y privadas de
libertad y de quienes se encuentren en el Sistema Penal de
Responsabilidad de Adolescentes, en coordinacion con los
ministerios con competencia en materia penitenciaria,
equidad de género, cultura, ciencia, tecnologia, educacién
universitaria, defensa, deporte, entre otros, segun sea el
caso, en articulacion con los demas despachos de los
viceministros y viceministras.

2. Disefiar los proyectos.de planes estratégicos de la politica
educativa.

3. Ejercer la direccion estratégica del proceso de disefio,
formulacion, seguimiento, supervisian, evaluacion y control
del curriculo a ser Iimplementado mediante los planes,

N°6.189 Extraordinario
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10.

11,

programas, proyectos, actividades, servicios, textos
escolares y recursos didacticos, estructurados e integrados
en los niveles de educacion inicial, educacion primaria y
educacion media y en las modalidades del subsistema de
educacion bésica, en las instituciones y centros educativos
oficiales dependientes del Estado y de las instituciones
educativas privadas.

Ejercer la direccidn estratégica del proceso de disefio de
las politicas educativas dirigidas al desarrollo socio-
cognitivo integral del ser humano; y al desarrollo pleno de
los ciudadanos y ciudadanas en sociedad; asi como el
seguimiento, supervision, evaluacion y control sobre su
implementacion, en coordinacion con los demas despachos
de los Viceministros o Viceministras,

Ejercer la direccion estratégica del proceso de disefio,
propuesta, seguimiento, supervision, evaluacion y control
de las politicas, planes, programas, proyectos, actividades
y servicios de investigacion y de formacién docente, en
articulacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras de Educacién Inicial y Primaria, de
Educacién Media y de Comunidades Educativas y Unidn
con el Pueblo; asi como en coordinacidn con los 6rganos
rectores nacionales con competencia en educacion
universitaria y en investigacién cultural, cientifica y
tecnoldgica.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de andlisis,
disefio, propuesta,  sistematizacion, seguimiento,
supervision y evaluacién de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones que, en las 4reas de su
competencia, fortalezcan la integracién, calidad vy
universalizacion del sistema educativo, en articulacidn con
los Despachos de los Viceministros y de las Viceministras

de Educacion Inicial y Primaria, de Educacién Media y de ]

Comunidades Educativas y Unidn con el Pueblo; asi como
en coordinacion con los 6rganos rectores nacionales con
competencia en cultura, deportes, educacién universitaria,
defensa y comunidades indigenas, entre otros.

Definir y proponer criterios técnicos para el proceso de
organizacion y apertura del afio escolar, en coordinacién
con los otros Despachos de los Viceministros y de las
Viceministras y  los  drganos  desconcentrados
territorialmente del Ministerio encargados de la politica
educativa en sus respectivos ambitos geograficos.

Ejercer la direccién estratégica del proceso de andlisis,
disefio, propuesta,  sistematizacién,  seguimiento,
supervision y evaluacién de las politicas, planes,
programas, proyectos, acciones y estrategias que
garanticen la continuidad de las actividades educativas, en
cualquier tiempo y lugar, en los centros e instituciones
educativas oficiales nacionales, estadales, municipales, e
instituciones educativas privadas.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de andlisis,
disefio,  propuesta,  sistematizacién,  seguimiento,
supervision y evaluacién de las politicas, planes,
programas, proyectos, acciones y estrategias para el
desarrollo  institucional, permanencia y  optimo
funcicnamienta de las misiones educativas en sus distintas
modalidades, en coordinacién con los Despachos de los
Viceministros y de las Viceministras de Educacion Inicial y
Primaria, de Educacion Media y de Comunidades
Educativas y Unién con el Pueblo.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de disefio,
propuesta, planificacién y ejecucidn de las politicas,
planes, programas, proyectos y acciones de supervision
educativa; y de analisis, disefio, propuesta y aplicacion de
enfoques, modelos, métodos, técnicas, indicadores e
instrumentos de medicién permanente de la calidad de la
gestion educativa; en coordinacidn con los otros
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los

reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 9°. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Educacién estara conformado por la Direccion General de

Curriculo, la Direccién Geheral de Recursos para el Aprendizaje,
la Direccion General de Investigacion y Formacién Docente; la
Direccion General de Supervisién y Evaluacion del Sistema
Educativo y la Direccién General de Registro y Control
Académico.

Direccién' General de Curriculo

Articulo 10. Corresponde a la Direccién General de Curriculo:

Efectuar el andlisis del curriculo y elaborar propuestas para
su actualizacién permanente, en todo el subsistema de
educacion basica, a 'ser aplicado tanto en los niveles de
educacion inicial, primaria y media, como en las
modalidades educativas, en coordinacion con las
Direcciones Generales de Educacion Inicial, de Educacién
Primaria, de Educacién Media General, de Educacidn Media
Técnica, de Educacién Especial, de Educacidn
Intercultural, de Cultural, de Educacién Fisica y Deporte,
de Educacion para Jovenes, Adultas y Adultos, y las que
tengan competencia en educacion en el area fronteriza.

Elaborar propuestas de politicas, planes, programas,
proyectos y acciones que garanticen la inclusion de los
ciudadanos y las ciydadanas a los niveles de educacién
inicial, educacion primaria y de educacion media, y de las
modalidades educatiyas. {

Seguir y evaluar lgs resultados de la aplicacion del
curriculo en el subsistema de educacién bésica.

. i - -
Las demds atribuciones que le establecen las leyes, los

reglamentos y las | resoluciones en materia de su
competencia.

Direccién General de Recursos para el Aprendizaje

Articulo 11. Correspondé a la Direccidn General de Recursos
para el Aprendizaje: T

1.

Efectuar el analisis ’L elaboracion de propuestas de los
contenidos de los te: escolares y recursos didacticos de
obligatoria aplicacion y uso en todo el subsistema de
educacién basica, con base en los principios establecidos
en la Constitucion il?la Republica, en la Ley Orgénica de
Educacién, y demas leyes, reglamentos y normas
aplicables a la maﬂan‘a, y en correspondencia con el
curriculo. I

Proponer y su;:erv.fistre la implementacion de la politica
educativa en materiade recursos para el aprendizaje.

Proponer politicas y griterios de produccion y difusion de
programas audiovisuples y de ofros recursos para el
aprendizaje, en atendién a las necesidades y demandas de
cada uno de los niyeles y modalidades educativas del
subsistema de Education Basica; y supervisar y controlar
los servicios de preduccién de los recursos para el
aprendizaje.

Proponer y ejecutar estrategias para detectar las
necesidades y demandas de recursos para el aprendizaje a
nivel nacional, y participar en su adquisicion, produccion,
distribucion, mantenimiento y resguardo.

Proponer y ejecutar programas de formacion del personal
docente y biblictecario en el uso y elaboracion de recursos
audiovisuales y en el manejo de las bibliotecas de aula en
coordinacidn con la Direccion General de [nvestigacion y
Formacidn Docente y la Oficina de Gestion Humana.

Proponer los lineamientos para creacion, dotacion y
mantenimiento de Iog servicios bibliotecarios escolares, de
aula y los centros de formacion para los y las docentes; y
para la dotacién de recursos para el aprendizaje en los
planteles oficiales, bibliotecas escolares, de aula y centros
de formacion para los y las docentes.

Evaluar y controlar los servicios bibliotecarios escolares, de
aula y centros de formacién para los y las docentes a nivel
nacional, en coordinacion con la Direccion General de
Supervision y Evaluacién del Sistema Educativo.

Las demds atribuciones gque le establecen las leyes, los
reglamentos y las ' resoluciones en materia de su
competencia.
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Direccién General de Investigacion y Formacion

Docente
Articulo 12. Corresponde a la Direccibn General de
Investigacion y Formacion Docente:
1. Efectuar el analisis, -elaboracion de propuestas,

seguimiento, supervisién, evaluacion y control de las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones de
investigacién educativa y de formacion permanente de las
y los docentes, en atencién al perfil requerido por los
niveles de educacidn inicial, educacion primara y
educacion media, asi como por las modalidades del
subsistema de educacion bdsica, en correspondencia al
curriculo y de conformidad con la legislacion que regule la
funcion docente, en coardinacidn can la Oficina de Gestion
Humana.

Determinar y proponer las lineas de investigacion que
orienten las propuestas de investigaciones y estudios por
los diferentes componentes del subsistema de educacion
basica.

Realizar la regulacion, supervision, evaluacion y control de
los servicios de investigacion y formacion docente
permanente que administre el Ministerio, en coordinacion
con la Oficina de Gestion Humana.

Elaborar las pruebas y deméas instrumentos de seleccion a
quienes aspiren a ingresar a la funcidn docente, en
coordinacion con la Comisién Ministerial de la Carrera
Docente y la Oficina de Gestion Humana,

Verificar y certificar la idoneidad académica de los y las
profesionales de la docencia que ingresen a las
instituciones, centros o espacios educativos oficiales y
administrados por particulares del subsistemz de
educacion basica, en coordinacion con la Oficina de
Gestion Humana.

Identificar las necesidades de formacién del personal
docente a nivel nacional, en coordinacion con la Oficina de
Gestion Humana.

Elaborar propuestas de contenidos curriculares para la
formacion profesional de las y los docentes, en
coordinacion con la Comisidn Ministerial de la Carrera
Docente, el ministerio con competencia en materia de
educacién universitaria, y con las instituciones de
educacién universitaria.

Elaborar propuestas de procedimientos para la evaluacion
del desempefio de los y las docentes, mediante la
utilizacion de instrumentos fiables y vélidos, con
consecuencias sobre la estabilidad y ascenso de los y las
docentes en la carrera de la funcién docente, en
coordinacion con la Comision Ministerial de la Carrera
Docente y la Oficina de Gestion Humana.

Las demés atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Direccion General de Supervision
y Evaluacién del Sistema Educativo

Articulo 13. Corresponde a la Direccion General de
Supervision y Evaluacion del Sistema Educativo:

1

Proponer y efectuar |a regulacién, ejecucidn, seguimiento,
evaluacidn y control de las politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias de desarrollo de la calidad en la
educacion y que impulse al Estado Docente a su mejora
continua para garantizar una educacion integral de calidad
para todas y todos.

Proponer y efectuar la regulacién y aplicacion de enfoques,
modelos, métodos, técnicas, indicadores e instrumentos de
medicién permanente de la calidad de la gestion educativa,
la autoevaluacién y para la evaluacidn externa con
rendicidn de cuentas y control institucional y social,
orientados a la identificacion de oportunidades para la
mejora continua de los procesos, en funcidon de garantizar
la capacidad para satisfacer oportuna y adecuadamente las
necesidades y expectativas de los ciudadanos y las
ciudadanas, de acu erdo a los fines, objetivos y metas
preestablecidas en los planes de educacidn.

3

Realizar la elaboragién de proplestas y ejecucion de
politicas, planes, programas, proyectos y acciones de
supervision educativa como un proceso Unico, integral,
holistico, social, humanista, sistematico y metodoldgico,
con la finalidad de orientar y acompafiar el proceso
educativo, acorde con los diferentes niveles y modalidades
del sistema educative.

Realizar evaluacionés Institucionales a través de las
instancias nacionaleq, regionales, municipales y locales, en
las instituciones, gentros educativos oficiales y los
administrados  por | particulares,; con la participacion
protagénica de todas las comunidades educativas, en
coordinacién con la Oficina de Atencién Ciudadana.

Proponer las normas, procedimientos e instrumentos para
la autorizacion, supervision, registro, inscripcién inicial y
renovacion de inscripcion de academias, centros e
instituciones educativas administradas por particulares.

Estudiar y proponer la autorizacion de creacion y
funcionamiento de instituciones educativas oficiales y las
administradas por particulares, y certificar la idoneidad de
las personas naturales o juridicas para el cumplimiento de
los requisitos éticos, econdmicos, académicos, cientificos,
de probidad, eficiencia, legitimidad y procedencia de los
recursos para fundar y mantener instituciones educativas.

Proponer el régimen de fijacién de matricula, monto,
aranceles y servicios administrativos que cancelan los y las
estudiantes, sus represenrantes D responsables, en las
instituciones administradas por particulares, y supervisar
su aplicacion. ‘

Participar en el control de la gestidn educativa, mediante la
evaluacion de los resultados de la ejecucion de las politicas
de los subsistemas de educacion inicial, educacién primaria
y educacion media.

Ejecutar el régimen sancionatorio para el subsistema de
educacion basica previsto en Ia leglslacin vigente.

. Las demds atribucignes que le establecen las leyes, los

reglamentos y las| resoluciones en materia de su
competencia.

Direccién General de Registra y Control Académico

Articulo 14. Corresponde a la Direccion General de Registro y
Control Académico: I [

1.

Elaborar propuestas dle politicas, normas y procedimientos
de ingreso de estudigntes a las ingtituciones de educacion
inicial, educacién pfimaria, educacidn media y de las
modalidades educativas. |

Administrar el registro de las instituciones educativas del
subsisterna de educacion bdsica y el Sistema Nacional de
Registro de Epénimos.

Orientar a las Zonas Educativas en la aplicacion de la
normativa que regula el procedimiento y los requisitos para
el otorgamiento de autorizaciones de epénimos y del
funcionamiento de nuevas entidades educativas y centros
de formacion para el trabajo oficial o de gestion privada.
Efectuar el andlisis y Ia evaluacion de epénimos enviados
por las Zonas Educativas, de conformidad con la normativa
establecida en el Sistema Nacional de Registros de
Eponimos, y aprobar o negar los nombres de las
instituciones educativas oficiales o de gestion privada que
hayan sido sometidos a su consideracién.

Evaluar las solicitudes de autorizacion, tramitadas ante las
Zonas Educativas, para el funcionamiento de nuevas
entidades educativas y centros de formacion para el
trabajo oficlales o de gestion privada, y remitirlas 2 la
consideracién del Ministro o de la Ministra para su
aprobacion o negacién.

Realizar una evaluacion estadistica permanente de la
pablacional estudiantil, que permita construir indicadores
cualitativos y cuantitativos para la planificacién estratégica
de la Nacién, en coordinacién con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas.

N°6.189 Extraordinario
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar propuestas de politicas, normas y procedimientos
para el reconocimiento y convalidacion de titulos v
certificados académicos expedidos.

Elaborar propuestas de politicas, normas y procedimientos
para el otorgamiento de acreditaciones y reconocimientos
de aprendizajes, invenciones, experiencias y saberes
ancestrales, artesanales, tradicionales y populares, de
aquellas personas que no han realizado estudios
académicos, de acuerdo con la respectiva reglamentacion,

Elaborar propuestas de politicas, normas y procedimientos
para el otorgamiento de revélidas o equivalencias de los
estudios realizados en  instituciones  extranjeras
reconocidas, a efecto de que los mismos tengan validez en
el territorio nacional. La normativa tomard en
consideracion los convenios legalmente suscritos por la
Republica Bolivariana de Venezuela,

Otorgar la certificacion de notas, credenciales vy titulos
oficiales que- acrediten conocimientos académicos,
profesionales o técnicos correspondientes a los niveles y
modalidad del subsistema de educacion basica, salvo las
excepciones contempladas en el ordenamiento juridico
vigente,

Acordar las transferencias y equivalencias a que hubiere
lugar, @ los y las estudiantes entre instituciones
venezolanas, salvo lo previsto en leyes especiales.

Proponer las politicas, normas, criterios, procedimientos e
instrumentos para el proceso de registro de la evaluacion
del rendimiento estudiantil y de control de estudios en los
diferentes niveles y modalidades del subsistema de
educacion basica.

Administrar el registro permanente de la vida académica
de los y las estudiantes de los niveles y modalidades del
subsistema de educacion bésica, y la preservacion y
restauracién de documentos académicos.

Las demds atribuciones que le establecen las leyes, los

reglamentos y las resoluciones en materia de Su
competencia.

Seccion II

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Educacién Inicial y Primaria

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 15. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Educacion Inicial y Primaria:

L.

Ejercer la direccién estratégica del proceso educativo en
los servicios educativos de los niveles de educacion inicial,
educacion primaria y de la modalidad de educacion
especial.

Efectuar el andlisis, propuesta y ejecucidn de politicas,
normas, planes, programas, proyectos y acciones
correspondientes a la gestion educativa en los niveles de
educacion inicial y educacion primaria y de la modalidad
de educacion especial, en correspondencia con los
objetivos estratégicos del Estado, en coordinacion con los
otros Despachos de los Viceministros o de las Viceministras
del Ministerio.

Efectuar el seguimiento, supervision, evaluacién y control
de la gestion escolar de los centros e institutos de
educacidn inicial, educacion primaria y educacion especial,
en coordinacion con la Direccién General de Supervision y
Evaluacién del Sistema Educativo.

Participar en el proceso de disefio y formulacion del
curriculo a ser implementade mediante los planes,
programas, proyectos, actividades, servicios, textos
escolares y recursos didacticos, en el componente
correspondiente a los niveles de educacion inicial,
educacién primaria y en la modalidad de educacion
especial; asi como participar en el seguimiento,
supervisién, evaluacién y control sobre su ejecucion en los
centros e instituciones educativas de educacion inicial,

educacion primaria y educacion especial, en coordinacion
con el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Educacion.

Participar en el proceso de disefio, formulacion y ejecucion
de planes de formacién permanente para los y las
docentes y ejecutarlos, en coordinacion con el Despacho
del Viceministro o della Viceministra de Educacién, la
Comisién Ministerial de/la Carrera Docente y la Oficina de
Gestion Humana.

Articular  horizontal, wertical y transversalmente Ia
educacion especial con los diferentes niveles y
modalidades educatives, en coordinacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras de
Educacién Media y de Comunidades y Unidn con el Pueblo.

Participar en los procesos de formacion del curriculo; de
investigacion y formacidn docente; y de supervision y
evaluacion del sistema educativo; en coordinacién con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Educacion, la Comisién Ministerial de la Carrera Docente y
la Oficina de Gestidon Humana.

Participar en el pi
las instalaciones edu
con el Despacho del
Instalaciones y Logistica,

) de pIan‘rficach:;l del desarrolio de
ivas nacionales, en coordinacion
ceministro @ la Viceministra de

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia. it

Conformacién del Despacho del
Vi inistro o de la Viceministra

Articulo 16, El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Educacion Inicial y Prilnaria estard conformado por la
Direccion General de Educadién Inicial, la Direccion General de
Educacién Primaria y la Direccin General de Educacin

Especial.

Articulo 17. Corresponde al
Inicial:

1

Direccién General de Educacién Inicial
a Direccién General de Educacion

integral al nifio y la nifia entre cero y seis afios de edad,
con el propdsito de potenciar su desarrollo, en un
ambiente rico en experiencias formativas, educativas y
afectivas, lo que le permiitira adquirir habilidades, habitos y
valores de solidaridad,| cooperacién 'y conservacion del
medio ambiente; asi lcomo desarrollar su autonom|a,
creatividad y actitudes necesarias para su integracion
social y |2 convivencia gfupal.

Administrar la edur.ac;n inicial, mediante la atencidn

|

Proponer y supervisar ||la ejecucion de las politicas que
orientdn la educacién ipicial, en corrkaspondencia con las
lineas estratégicas del Egtado venezolano.

Participar en el p de elaboracion de propuestas,
ejecucion, actualizacioh permanente, seguimiento y
evaluacion del curriculo gn lo que concierne a la educacién
inicial, en coordinacion con la Direccién General de
Curriculo.

Asesorar y orientar a las autoridades educativas de las
entidades federales y municipios, en el cumplimiento de
los planes, programas yiproyectos disefiados para el nivel
de educacion inicial, a fin de lograr la ampliacidn de la
cobertura y asegurar la atencién integral de calidad a los
nifios, las nifias y sus familias, en coordinacién con las
Direcciones Generales de Curriculo, de Educacidn
Intercultural, de Protection y Desarrollo Estudiantil, de

Educacién Especial y de| Educacién de Jovenes, Adultas %
Adultos.

Efectuar el analisis, elaboracion de propuestas y desarrollo
de politicas, normas, planes, programas, proyectos y
acciones para la incorporacion de las familias y las
comunidades, desde un enfoque interinstitucional e
intersectorial, para el fortalecimiento y adecuada
articulacion de programas y proyectos dirigidos al
desarrollo de la educacipn inicial, en coordinacién con la
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10.

11.

12,

13.

14,

Direcciones Generales de Comunidades Educativas y de
Educacion Intercultural.

Dirigir las acciones de acompafiamiento pedagégico v de
supervision educativa de la labor de Ios y las docentes de
la educacién inicial en las entidades federales y municipios,
bajo los lineamientos de las Direcciones Generales de
Investigacion y Formacion Docente y de Supervisién y
Evaluacion del Sistema Educativo.

Proponer y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos
y acciones para garantizar la continuidad e integralidad del
proceso educativo, en coordinacion con las Direcciones
Generales de Educacidn Primaria, Educacion Media General
y Educacion Media Técnica.

Proponer y ejecutar politicas, planes, programas y
proyectos para el desarrollo de alternativas de atencién
integral de calidad para nifios y nifias entre cero y seis
anos de edad.

Identificar, proponer y ejecutar las practicas pedagogicas
que permiten ofrecer una educacion de calidad para nifios
y nifias entre cero y seis afios de edad, en conformidad
con el curriculo nacional.

Participar en los procesos de andlisis, elaboracién de
propuestas y desarrollo de politicas, normas, planes,
programas, proyectos y acciones para definir el modelo de
gestion y organizacion escolar, el desarrollo institucional y
la vinculacion con las comunidades, en coordinacion con
las Direcciones Generales de Curriculo, de Supervisién y
Evaluacion del Sistema Educativo y de Comunidades
Educativas, y con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Plblicas y con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

Proponer y ejecutar programaciones conjuntas con otros
organismos nacionales e internacionales, que permitan
ofrecer atencion integral de calidad a los nifios y las nifias
entre cero y seis afios de edad, en coordinacién con la
Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales,

Proponer y desarrollar paliticas, planes, programas y
proyectos para la participacién de las instancias regionales
en el disefio de las politicas y programas de educacion
inicial, a fin de garantizar el respeto y la contextualizacién
de los mismos a las caracteristicas, necesidades,
diferencias y especificidades locales,

Dirigir el proceso de alimentacidn y sistematizacion de las
estadisticas correspondientes a la educacidn inicial, en
coordinacién con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia. :

Direccién General de Educacidn Primaria

Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de Educacion
Primaria:

L

Administrar la educacién primaria, mediante la formacién
de los nifios y las nifias desde los seis hasta los doce afios
de edad, aproximadamente, o hasta su ingreso al nivel de
educacion media con la finalidad de formar nifios y nifias
con actitud reflexiva, critica e independiente, con elevado
interés por la actividad cientifica, humanistica y artistica;
con una conciencia que les permita comprender, confrontar
y verificar su realidad para que sean cada vez mas
participativos, protagdnicos y corresponsales de su
actuacion en la escuela-familia-comunidad,

Proponer y supervisar la ejecucion de las politicas que
orientan la educacion primaria, en correspondencia con las
lineas estratégicas del Estado venezolano.

Participar en el proceso de elaboracién de propuestas,
gjecucion, actualizacion permanente, seguimiento vy
evaluacion del curriculo en lo que concierne a la educacion
primaria, en coordinacion con la Direcciéon General de
Curriculo.

Asesorar y orientar a las autoridades educativas de las
entidades federales y municipios, en el cumplimiento de

los planes, programas y proyectos disefiados para el nivel
de educacién primaria, a fin de lograr la ampliacién de la
cobertura y asegurar la atencion integral de calidad a los
nifios, las nifias y sus familias, en coordinacion con las
Direcciones Generales de Curriculo, de Educacion
Intercultural, de Proleccion y Desarrollo Estudiantil, de
Educacion Especial y de Educacion de Jovenes, Adultas y
Adultos.

5. Efectuar el andlisis, elaboracién de propuestas y desarrolio
de politicas, normas, planes, programas, proyectos,
acciones y estrategias de atencién, formacion vy
organizacion dirigidas a los y las estudiantes, los y las
docentes, los padres, las madres, los y las representantes,
los y las responsables y otros miembros de la comunidad,
y para la incorporacién de las familias y las comunidades,
desde un enfoque interinstitucional e intersectorial, para el
fortalecimiento y adeécuada articulacion de programas vy
proyectos dirigidos al 'desarrollo de la educacion primaria,

en coordinacion con la Direcclones Generales de
Investigacién y Formacién Docente, de Proteccién vy
Desarrollo Estudiantil, de Comunidades Educativas y de
Educacion Inbercultura!‘

6. Dirigir las acciones de acompafiamiento pedagégico y de
supervision educativa gle la labor de los y las docentes de
la educacién primarla en las entidades federales y
municipios, bajo ios;i lineamientos de las Direcciones
Generales de Investigacion y Formacion Docente y de
Supervision y Evaluacign Educativa.

7. Establecer criterios técnicos y pedagdgicos que coadyuven
a garantizar la contektualizacion de los elementos que
estructuran el disefio gurricular en este subsistema, segun
la realidad geografiea de cada |entidad federal, en
coordinacién con las Direcciones Generalés de Curriculo, y
de Educacion Intercultyral.

8. Proponer y desarrollar politicas | para garantizar I3
prosecucion de estudigs en el nivel de educacién media,
en coordinacién com las Direcciones Generales de
Educacion Media Genefal y Educacion Media Técnica.

y desarrpllar las practicas
iten ofrecer una educacion de
calidad a los y las estudiantes, en conformidad con el

curriculo nacional.

10. Participar en los pro
lo de politicas, normas, planes,
programas, proyectos y acciones para definir el modelo de
gestion y organizacion|jescolar, el desarrollo institucional y
la vinculacién con las icomunidades, en coordinacién con
las Direcciones Generdles de Curriculo, de Supervision y
Evaluacién del Sisteria Educativo y de Comunidades
Educativas, y con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacién de Politigas Plblicas| y la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

de an%isis, elaboracion de

11. Proponer y ejecutar programaciones conjuntas con otros
organismos nacionales| e internacionales, que permitan
ofrecer atencion integrﬂzde calidad a los nifios y las nifas
desde los seis hasta los doce afios de edad,
aproximadamente, en |coordinacion con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales.

12. Dirigir acciones intersectoriales con otras instituciones
cientificas, culturales,  artisticas, y deportivas, para el
desarrollo de la educagién primaria, en coordinacién con
las Direcciones Generales de Educacion Fisica y Deporte,
de Cultura y de Educacién Intercultural

13. Dirigir vy supervisar el proceso de sistematizacion de las
estadisticas correspondientes a la educacién primaria, en
coordinacion con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas.

14. Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Direccion General de Educacion Especial
Articulo 19. Corresponde a la Direccion General de Educacién
Especial:
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10.

Administrar la educacién especial para garantizar la
atencion educativa integral de las personas con
necesidades educativas especiales o con discapacddad,
desde el nacimiento hasta la adultez, en los planteles y
servicios de la modalidad o en planteles de los diferentes
niveles y modalidades del sistema escolar o en las
misiones educativas.

Efectuar la elaboracion de propuestas, el seguimiento y
evaluacién de la politica de atencién educativa integral de
la poblacion con necesidades educativas especiales o con
discapacidad, asi como por drea de atencion y programas
de apoyo de la modalidad.

Regular el ingreso, permanencia, prosecucién vy
culminacion de estudios, de la poblacion con necesidades
educativas especiales o con discapacidad, en los planteles
y servicios de la modalidad o integrados escolarmente en
planteles de los diferentes niveles y modalidades del
subsistema de educacién basica, mediante la articulacién
con las Direcciones Generales de Educacion Inicial, de
Primaria, de Media General, de Media Técnica y con el
ministeric con competencia en educacion universitaria, en
ciencia y en tecnologfa.

Proponer a nivel macroprogramatico y mesoprogramatico,
politicas, planes, programas, proyectos y acciones que
orienten el desarrollo v organizacién institucional de los
planteles y servicios de la modalidad en las diferentes
entidades federales y municipios.

Participar en la definicion del perfil profesiografico del
docente de educacion especial requerido para la atencin
de la poblacidn con necesidades educativas especiales o
con discapacidad, v en el disefo de los planes, programas
y proyectos de investigacion, de formacion profesional
universitaria, de formacién permanente y de supervision
de los docentes de los planteles y servicios de la
modalidad, en coordinacion con la Direccion General de
Investigacion y Formacion Docente y con la Oficina de
Gestion Humana, en articulacion con el ministerio con
competencia rectora en educacion universitaria, ciencia y
tecnclogia.

Elaborar lineamientos orientadores para la aplicacién de
adaptaciones curriculares en funcién de las condiciones
especificas de los estudiantes de educacion especial, en
planteles y servicios de la modalidad de educacion especial
o de planteles de otros niveles y modalidades del sistama
escolar.

Proponer y desarrollar politicas para garantizar el acceso y
la atencion integral de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultas con necesidades educativas
especiales a nivel nacional, en coordinacion con la
Direccién de Proteccion y Desarrollo Estudiantil, y con los
organos rectores nacionales con competencias en
proteccion del nifio, nifia y adolescente, de jévenes y de
adultos, y de seguridad social.

Realizar la articulacidn intrasectoriales e intersectoriales de
la educacion especial requerida para la creacion de
oportunidades y condiciones necesarias para la inclusién e
integracion efectiva a nivel familiar, escolar, laboral,
cultural, deportiva y socio-comunitaria, de las personas
con necesidades educativas especiales o con discapacidad,
en coordinacion con las Direcciones Generales de
Educacion Inicial, de Educacion Primaria, de Educacion
Media General, de Educacion Media Técnica y de
Educacion Intercultural.

Proponer y ejecutar politicas para la integracion familia-
escuela-comunidad en la prevencion de factores de riesgo
que ocasionan alteraciones en el desarrollo y en la
atencion educativa de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultas con necesidades educativas
especiales.

Emitir orientaciones para la elaboracion de propuestas, la
creacion, aplicacion y evaluacion de los recursos para el
aprendizaje y ayudas técnicas que elabore el Estado o
instituciones privadas, para la poblacidn con necesidades
educativas especiales 0 con discapacidad.

11

12.

13

14.

15,

16.

17

18.

Efectuar la elaboracion de propuestas, asesoria y
evaluacién de planes, programas y proyectos dirigidos a la
prevencion, atencién educativa, formacion laboral e
integracion social de la poblacion con necesidades
educativas especiales.

Asesorar y promover la participacion de sectores
gubernamentales y no gubernamentales e instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales en el proceso
de atencion integral a los nifios, nifias, adolescentes,
Jjovenes, adultos y adultas con necesidades especiales.

Participar en la elaboracion de propuestas de criterios
técnicos que orienten la elaboracién de leyes, reglamentos,
resoluciones, circulares y la suscripcion de convenios
ministeriales relacionatios con la educacién especial.

Participar en la elabofacion de propuestas y ejecucion de
politicas, planes, programas, y proyectos culturales,
deportivos y de desarrallo y proteccion estudiantil, para la
atencion educativa integral e integracion social de la
poblacion con necesidades especiales, en coordinacion con
las Direcciones Generales de Curriculo, de Educacion
Intercultural, de Educaicion Fisica y Deportes y de Cultura.

Realizar la identification, propuesta y ejecucion de las
practicas pedagdgicas que permiten el ofrecer una
educacion de calidad a los y las estudiantes, en
conformidad con el curriculo nacional.

Desarrollar lineas de investigacion en funcién de las
necesidades reportadas por las Areas de atencion y
Programas de apoyo, que seran planificados y ejecutados
en los planteles y servicios de la modalidad a nivel
nacional.

Participar en los procesos de analisis, elaboracion de
propuestas y desarmllo de politicas, normas, planes,
programas, proyectos:y acciones para definir el modelo de
gestion y organizacion escolar, el desarrallo institucional y
la vinculacién con las comunidades, en coordinacion con
las Direcciones Generales de Curriculo, de Supervision y
Evaluacion del Sistema Educativo y de Comunidades
Educativas, y con las Oficinas Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politigas Publicas y de Planificacion y
Presupuesto.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las  resoluciones en materia de su
competencia.

Seccion III

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Educacién Media

Funciones del Despacho del
‘rlioeministm o de la Viceministra

Articulo 20. Correspondeial Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Educacién Media:

1.

Ejercer la direccién estratégica del proceso educativo en
los servicios educativos del nivel de educacion media
general y media técniga y de las modalidades de educacion
de jovenes y adultos y de educacion rural.

Efectuar el analisis, propuesta y ejecucion de politicas,
normas, planes, pfogramas, proyectos y acciones
correspondientes a g gestion educativa en el nivel de
educacion media géneral y media técnica y de la
modalidad de educacién de jovenes y adultos.

Efectuar el sequimiento, supervision, evaluacion y control
de la gestion escolér de los centros e institutos de
educacion media general y media técnica y de las
modalidades de edugacidon de jovenes y adultos y de
educacion rural, en opordinacion con la Direccion General
de Supervision y Evaluacion del Sistema Educativo.

Participar en el proteso de disefio y formulacion del
curriculo a ser implementado mediante los planes,
programas, proyectcs, actividades, servicios, textos
escolares y recursos | didacticos, en el componente
correspondiente a los niveles de educacion inicial,
educacion primaria ¥ en la modalidad de educacion
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10.

11.

12,

especial; asi como participar en el seguimiento,
supervision, evaluacién y control sobre su ejecucion en los
centros e instituciones educativas de educacion media
general y media técnica, y las modalidades de educacion
para jovenes y adultos y de educacion rural, en
coordinacion con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Educacion.

Participar en el proceso de disefio, formulacién y ejecucion
de planes de formacidn permanente para los y las
docentes y ejecutarlos, en coordinacion con el Despacho
del Viceministro o de la Viceministra de Educacion, la
Comision Ministerial de la Carrera Docente y la Oficina de
Gestion Humana.

Articular  horizontal, vertical y transversalmente la
educacién para jévenes y adultos en todos los niveles y
medalidades, en correspondencia con las lineas
estratégicas del Estado venezolano, en coordinacién con
los Despachos de los Viceministros o de las Viceministras
de Educacién Inicial y Primaria y de Comunidades
Educativas y Unidn con el Pueblo.

Efectuar el disefio, propuesta, regulacion, seguimiento,
supervisién y evaluacién de politicas, planes, programas,
proyectos y acciones de educacién rural en todos los
niveles y modalidades, en correspondencia con las lineas
estratégicas del Estado venezolano, en coordinacidn con
los Despachos de los Viceministros o las Viceministras de
Educacién Inicial y Primaria y de Comunidades Educativas
y Union con el Pueblo.

Efectuar el disefio, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
control de los planes, programas y proyectos de desarrollo
productivo con fines educativos.

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento, evaluacién
y control de las estrategias y programas de promocidn de
la organizacién y proteccion estudiantil, en coordinacion
con el Despacho del Ministro o de la Viceministra de
Comunidades Educativas y Unién con el Pueblo.

Participar en los procesos de formacion del curriculo; de
investigacion y formacion docente; y de supervision y
evaluacion del sistema educativo; en coordinacién con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Educacion.

Participar en el proceso de planificacion del desarrollo de
las instalaciones educativas nacionales, en coordinacién
con el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Instalaciones y Logistica.

Las demds atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Educacion Media estard conformado por la Direccién General
de Educacion Media General, la Direccidn General de Educacion
Media Técnica, y la Direccion General de Educacidn de Jovenes,
Adultas y Adultos.

Direccién General de Educacién Media General

Articulo 22. Corresponde a la Direccién General de Educacién
Media General:

1.

Administrar la educacién media general, centrada en la
formacién integral de los y las adolescentes y jovenes
entre los doce y diecinueve afios de edad,
aproximadamente, con finalidad garantizar la formacidn
integral de los y las adolescentes y jévenes, atendiendo a
los fines y principios que inspian a la Replblica
Bolivariana de Venezuela; dando continuidad a sus
estudios pnmarsos y que los y las orienta para su
prosecucion de estudios superiores.

Proponer y supervisar la implementacién de las politicas
que orientan la educacién media general, en
correspondencia con las lineas estratégicas del Estado
venezolano.

7. Establecer criterios

3. Participar en el proceso elaboracién de propuestas,
ejecucion, actualizacion permanente, seguimiento y
evaluacion del curriculo en lo que concierne a la Educacion
Media General, en coordinacion con la Direccion General
de Curriculo.

4. Elaborar programas eflucativos que se correspondan con la

dindmica propia del!proceso social, en funcién de las
necesidades e intereses de los y las adolescentes y
jovenes, en coordinadion con las Direcciones Generales de
Curriculo, de Comunidades Educativas, de Proteccidn y
Desarrollo Estudiantlici de Educacion Intercultural.

5. Propiciar la integracidn con otros oﬁganismos y ministerios
mediante el establecifniantc de convenios sustentados en
una vision pedagogica para la adolescencia y la juventud.

6. Efectuar el analisis, elaboracion de propuestas y desarrollo

de politicas, normas, planes, programas, proyectos,

acciones y estrategias de atencién, formacién y
organizacion dirigidas a los y las estudiantes, los y las
docentes, los padres, fas madres, los y las representantes;
los y las responsables y otros miembros de la comunidad, .
y para la incorporacidn de las famllpas y las comunidades,
desde un enfoque intgrinstitucional e intersectorial, para el
fortalecimiento y adécuada articu [r:idn de programas y
proyectos dirigidos al desarrollo la educacion media
general, en coordinaddn con la Direcciones Generales de
Investigacién y Forfhacion Docente, de Proteccién vy
Desarrollo Estudiantil; de Cornumqades Educativas y de
Educacién Intercultural.

Xnicos y pedagc‘:gicos que coadyuven
a garantizar la cont@xtualizacion de los elementos que
estructuran el diseno [curricular en este subsistema, segin
la realidad geogréffca de cada| entidad federal, en
coordinacion con las [irecciones anerales de Curriculo, y
de Educacién Interculfural.

8. Dirigir la realizacién gle investigaciones, cuyos resultados

permitan reorientar

proceso de aprendszaje, en fundon
de los pilares Apren

r a Crear, a Convivir y Participar, a
Valorar y a Reflexiohar, en tanto fundamento para el
desarrollo integral del nuevo ser social, humanista y
ambientalista, en goordinacién con las Direcciones
Generales de Currichlo, de Investigacién y Formacidn
Docente, de Educacién Intercultural y de Comunidades
Educativas.

9, Participar en la elafioracién de propuestas de criterios

técnicos y pedagdgigps que coadyuven a la articulacion e
integracion curricular de las diferentes especialidades y
menciones; asi comolen las actualizaciones requeridas, en
coordinacion con la Direccién General de Curriculo.

10. Identificar, proponér vy desarrollar las précticas
pedagogicas que permiten ofrecer una educacion de
calidad a los y las lestudiantes, en conformidad con el
curriculo nacional. |

11, Participar en los esos de andlisis, elaboracion de
propuestas y desarfollo de politicas, normas, planes,
programas, proyectos y acciones para definir el modelo de
gestion y organizacidn escolar, el desarrollo institucional y
la vinculacion con las comunidades, en coordinacion con
las Direcciones Generales de Curriculo, de Supervision y
Evaluacion del Sistema Educativo y de Comunidades
Educativas, y con las Oficinas Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Plblicas y de Planificacion y
Presupuesto.

12. Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Direccion General de Educacién Media Técnica
Articulo 23. Corresponde a la Direccién General de Educacidn
Media Técnica:

1. Administrar la educacién media técnica, centrada en la
formacién integral de los y las adolescentes y jovenes
entre los doce vy diecinueve afios de edad,
aproximadamente, a través de sus alternativas de estudio
en Escuelas Técnicas con la finalidad garantizar la
formacion integral de los y las adolescentes y jovenes,
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10.

L1,

12.

13.

atendiendo a los fines y principios que inspiran 2 la
Replblica Bolivariana de Venezuela; dando continuidad a
sus estudios primarios y permitiendo su incorporacion al
proceso productivo social.

Proponer y supervisar la implementacion de las politicas
que orientan la educacion media técnica, en
correspondencia con las lineas estratégicas del Estado
venezolano.

Participar en el proceso de elaboracion de propuestas,
ejecucién, actualizacion permanente, seguimiento y
evaluacién del curriculo en lo que concierne a la Educacién
Media Técnica, en coordinacién con la Direccién General
de Curriculo.

Efectuar la elaboracién de propuestas, el seguimiento y
evaluacion de acciones que garanticen la seguridad
alimentaria a través de programas de desarrollo gque
vinculen a las comunidades estudiantiles en el proceso
productivo, la infraestructura social y el funcionamiento de
las instituciones educativas, a los fines de impulsar la
autogestion, en coordinacion con la Direccidn General de
Proteccién y Desarrolio Estudiantil y con los dérganos
rectores nacionales con competencia en la materia.

Elaborar programas que se correspondan con la dinamica
propia del proceso social, en funcién de las necesidades e
intereses de los y las adolescentes y jovenes, en
coordinacion con las Direcciones Generales de Curriculo,
de Comunidades Educativas, de Proteccion y Desarrolio
Estudiantil y de Educacion Intercultural.

Propiciar la integracion con otros organismos y ministerios
mediante el establecimiento de convenios sustentados en
una vision pedagogica para la adolescencia y la juventud.

Efectuar el analisis, elaboracién de propuestas y desarrollo
de politicas, normas, planes, programas, proyectos,
acciones y estrategias de atencién, formacion vy
organizacion dirigidas a los y las estudiantes, los y las
docentes, los padres, las madres, los y las representantes,
los y las responsables y otros miembros de la comunidad,
y para la incorporacién de las familias y las comunidades,
desde un enfoque interinstitucional e intersectorial, para el
fortalecimiento y adecuada articulacion de programas y
proyectos dirigidos al desarrollo de la educacion media
general, en coordinacion con la Direcciones Generales de
Investigacion y Formacion Docente, de Proteccion y
Desarrollo Estudiantil, de-Comunidades Educativas y de
Educacion Intercultural.

Establecer criterios técnicos y pedagdgicos que coadyuven
a garantizar la contextualizacion de los elementos que
estructuran el disefio curricular en este subsistema, segln
la realidad geogréfica de cada entidad federal, en
coordinacion con las Direcciones Generales de Curriculo y
de Educacion Intercultural.

Orientar la elaboracién de proyectos para el desarrollo
endégenc con pertinencia pedagdgica, para lograr la
concrecion de la relacion educacion-trabajo en los y las
adalescentes y jovenes.

Dirigir la realizacion de investigaciones, cuyos resultados
permitan reorientar el proceso de aprendizaje, en funcién
de los pilares Aprender a Crear, a Convivir y Participar, a
Valorar y a Reflexionar, en tanto fundamento para el
desarrollo integral del nuevo ser social, humanista vy
ambientalista, en coordinacion con las Direcciones
Generales de Curriculo, de Investigacion y Formacion
Docente, de Educacion Intercultural y de Comunidades
Educativas.

Participar en la elaboracion de propuestas de criterios
técnicos y pedagdgicos que coadyuven a la articulacion e
integracion cyrricular de las diferentes especialidades y
menciones; asi como en las actualizaciones requeridas, en
coordinacién con la Direccién General de Curriculo.
Efectuar la orientacién, supervision y evaluacién de la
ejecucion  del programa nacional de préacticas
profesionales. ]

Establecer mecanismos que garanticen el fortalecimiento y
desarrollo de las unidades de produccidn y el impulso de la
autogestién y cogestidn.

14.

15,

16.

Determinar en conformidad con el curriculo nacional las
practicas pedagégicas que permiten el ofrecer una
educacion de calidad a los y las estudiantes.

Participar en los procesos de andlisis, disefio de propuestas
y desarrollo de polﬂjcas, normas, planes, programas,
proyectos y acciones para definir el modelo de gestion y
organizacion escolar/, el desarrollo institucional y la
vinculacién con las co}nunidads, en coordinacién con las
Direcciones Generales de Curriculo, de Supervision y
Evaluacion det Sistema Educativo y de Comunidades
Educativas, y con las Oficinas Estratégica de Sequimiento y
Evaluacion de Politicas Plblicas y de Planificacién y
Presupuesto. It

Las demas atﬁbuciorw!s que le establecen las leyes, los
reglamentos y las gglre.solucion&s len materia de su

competencia.

Direccién General de Educacion
i de Jévenes, Adultas y Adultos

Articulo 24. Corresponde a la Direccién General de Educacion
de Jovenes, Adultas y Adultos:

1.

10.

Administrar la educacién de jovenes adultos y adultas que
atiende a las persghas mayores de dieciocho afos,
aproximadamente, incorporadas a otro nivel o
modalidad educativajl comprendiendo las opciones de
atencion presencial, i-presencial o por encuentros y del
sistema de misiones| con la finalidad es favorecer el
desarrollo cultural, ial y productivo de los jovenes,
adultos y aduitas, quejipor sus caracteristicas y condiciones
especificas requieren fadaptaciones |curriculares de forma
permanente o tempdral con el ﬁ¢ de responder a las
exigencias de los difergntes niveles elducativos.

Efectuar la elaboradién de proq!.uestas, ¢ promocién y
ejecucion de estrategjas formales y no formales para la

atencidn educativa dejjévenes, adultos y adultas, mediante’

procesos de alfabetizacién, postalfabetizacion, programas
integrados para el deparrollo rural, /de formacion social y
laboral y de desarrallo profesional y formacion técnica
empresarial que gara jticen su permanencia y prosecucion;
al mismo tiempo que|aseguren su tontinuidad a estudios

superiores y su incorporacion al proceso productivo.

Proponer y supervisaf la implementacion de las politicas
que grientan la education de jovenes, adultos y adultas en
correspondencia conflas lineas estratégicas del Estado
venezolano.

Participar en el progeso de elaboracién de propuestas,
ejecucion, actualizagion permanente, seguimiento y
evaluacion del curriculo en lo que concierne a la educacion
de jovenes, adultos v*dultas.

]
Promover la creaciéni|de los servidos adecuados para la
atencién educativa los jé\renﬂt adultos y adultas,
mediante las opdones de encion  presencial,
semipresencial o por éncuentros y del sistema de misiones.

Dirigir y supervisar los aspectos técnicos, docentes y
administrativos de los programas de educacion de jévenes,
adultos y adultas.

Establecer mecanisma@s de atencion a los jovenes, adultos
y adultas, a través de la promoddn de una formacion
técnica y profesional. | !

Participar en la elaboracién de propuestas de lineamientos
y criterios técnicas, estratégicos, pedagdgicos vy
andragdgicos para’ la  administracion, desarrollo,
supervision, seguimiento control y evaluacidn de los y las
jovenes, adultos y adultas.

Vincular las acciones educativas de los y las jovenes,
adultos y adultas con instituciones nacionales e
internacionales de carécter pablico y privado.

Efectuar la elaboracién de propuestas, promocion vy
evaluacion de programas de investigacién vy
experimentacion en la modalidad de educacién de jovenes,
adultos y adultas.
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11.

12.

13.

Determinar en conformidad con el curriculo nacional las
practicas pedagogicas que permiten el ofrecer una
educacion de calidad a los y las estudiantes.

Participar en articulacion con las instancias que
correspondan del subsistema de educacion bésica en los
procesos de definicion del modelo de gestion y
organizacion escolar, desarrollo institucional y de
vinculacion con las comunidades.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Seccion IV
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Comunidades Educativas y Unién con el Pueblo

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 25. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Comunidades Educativas y Unién con el Pueblo:

1.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de analisis,
disefio,  propuesta,  sistematizacién,  seguimiento,
supervision y evaluacién de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones para la educacion
ciudadana, y la organizacion, formacion y consolidacidn de
la participacion de las comunidades educativas, en
coordinacién con los otros Despachos de los Viceministros
o de las Viceministras del Ministerio.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de
investigacidn, disefig, propuesta, promodon,
sistematizacién, seguimiento, supervision y evaluacidn de
las politicas, planes, programas, proyectos y acciones que
favorezcan una cultura de la responsabilidad de Ia
sociedad en los procesos educativos.

Disefiar las propuestas de directrices de la educacién

intercultural e intercultural bilingie y multilingiie a los fines
de garantizar la educacion integral de los nifios, las nifias,
las y los adolescentes, las y los jovenes, los adultos y las
adultas, de los pueblos y las comunidades indigenas y
afrodescendientes, valorando su idioma, cosmovision,
valores, saberes, conocimientos y mitologias, asi como
también su organizacién social, ecenomica, politica y
juridica, todo lo cual constituye patrimonio de la nacion, en
coordinacién con el organo rector con competencia
nacional en la materia.

Ejercer la direccion estratégica del proceso de
investigacion, disefio, propuesta, promocion,
sistematizacion, seguimiento, supervision y evaluacion de
las politicas, planes, programas, proyectos y acciones para
garantizar la proteccion y el desarrollo de las y los
estudiantes, y la organizacion estudiantil que logre
promover la formacién ciudadana, asi como la inclusion,
permanencia y prosecucion en el subsistema de educacién
basica en todos sus niveles y modalidades.

Ejercer la direccién estratégica del proceso de
investigacién, disefio, propuesta, promocion,
sistematizacion, seguimiento, supervision y evaluacion de
las politicas, planes, programas, proyectos y acciones de
cara a garantizar la actividad fisica, el deporte, la
recreacion, las diversas practicas culturales, asi como la
educacién en las areas fronterizas, dentro del subsistema
de educacion basica en todos sus niveles y modalidades,
siguiendo las politicas de los organos nacionales con
competencia rectora en estas materias.

Ejercer la direccién estratégica del proceso de
investigacion,  disefio, promocién,  sistematizacion,
seguimiento, supervision y evaluacidn de las politicas,
planes, programas, proyectos y acciones que garanticen
una educacién republicana para todos y todas, activando el
deber fundamental que tiene las familias, los medios de
comunicacion, las instituciones publicas y las administradas
por particulares, los movimientos sociales y la sociedad en
general sobre la educacién para la vida, la convivencia
solidaria v el respeto a la diversidad cultural.

7. Participar en los progesos de formacién del curriculo; de
investigacién y formacién docente; y de supervision y
evaluacion del sistema educativo; en coordinacién con el
Despacho del Viceministro o Viceministra de Educacion.

8. Las demds atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Conformacién del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 26. El Despacho del Viceministro o de |a Viceministra

de Comunidades Educativas y Unidn con el Pueblo estara

conformado por la Direccibn General de Comunidades

Educativas, la Direccion General de Proteccidn y Desarrollo

Estudiantil, la Direccién General de Educacién Intercultural, la

Direccion General de Cultura y la Direccion General de
Educacion Fisica y Deporte.
i

Direccidn Ge+ral de Comunidades Educativas

Articulo 27, Correspor'fje a la Direccion General de
Comunidades Educativas: |
d

1. Orientar y supervisar los procesos de organizacion de las

comunidades educativas, el desarrallo de la gestion y la

garantia de plena y| plural partidpacion de todos los

actores de las comunjidades educativas, en coordinacidn

con la Oficina de Atengién Ciudadana.

2. FEfectuar el andlisis y elaborar propuestas de politicas,
planes, programas, | proyectos y acciones para la
participacion protagéfiica, corresponsable, sistemética y
permanente de las comunidades en|la vida de los Centros
Educativos y en la interaccion de éstas con su entorno
social, para dar respbestas oportunas a los problemas
estructurales y situacianales que les afectan.

3. Orientar y supervisar los mecanismos formales y no
formales de convivencia escolar y comunitaria
implementados en lo§ centros edudativos, velando por el
respeto a los principi@s y valores éticos y al fundamento
legal que los sustenta

4. FEfectuar el andlisis § elaborar propuestas de politicas,
planes, programas, Tyecms y acciones orientados a la
s

formacién de las y s integrantes de las comunidades
educativas para el | mejor desenvolvimiento en sus
funciones. I

5. Investigar y producir conocimiento en torno a las formas
de interaccién de los|isaberes formales y populares en la
construccidn de nuevds expresiones ‘k-:ducativas.

6. Participar en la elaBoracién de propuestas de planes
formativos para los vy llas docentes en las dreas de trabajo.
comunitario,  vinculpcién  social,  investigacion  y
sistematizacion de experiencias, en coordinacién con la
Direccion General de Investigacion y Formacion Docente y
la Oficina de Gestion Humana. |

7. Supervisar, evaluar, siftematizar y difundir las experiencias
que se desarrollen en fas materias d§ suU competencia.

8. Las demés atribuci que le establecen las leyes, los
reglamentos y las fresoluciones en materia de su
competencia.

1

Direccién General de P@mnclén y Desarrollo Estudiantil
Articulo 28. Corresponde’a la Direccién! General de Proteccion
y Desarrollo Estudiantil:

1. Efectuar la elaboracion de propuestas y desarrollo de
politicas, planes, programas, proyectos y acciones en
materia de proteccion 'y desarrolio estudiantil en todos los
niveles y modalidades del subsistema de educacién bésica,
con la finalidad de garantizar la atencién biopsicosocial, la
inclusién, motivacidn, permanencia y prosecucion de las y
los estudiantes, a través de diversas estrategias
sociopedagdgicas, didacticas o de asesorias, en
coordinacion con & organo rector nacional con
competencia en protegcién del nifio, nifia y adolescente y
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los drganos rectores nacionales con competencia en
materia social.

Proponer lineamientos y criterios para el desarrollo e
instrumentacién de los programas, proyectos y acciones
dirigidos a fomentar el desarrollo integral de las y los
estudiantes, en coordinacion con el érgano rector nacional
con competencia en proteccién del nifio, nifia y
adolescente y los odrganos rectores nacionales con
competencia en materia social.

Evaluar y proponer mejoras o adecuaciones de las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones de
proteccion y desarrollo estudiantil, en coordinacién con el
organo rector nacional con competencia en proteccién del
nifio, nifia y adolescente, y los drganos rectores nacionales
con competencias en materia de seguridad social.

Realizar la elaboracion de propuestas y la orientacidn,
seguimiento, supervision y evaluacién de las politicas,
normas, planes, programas, proyectos y acciones de los
servicios de alimentacién escolar de los centros e
instituciones  educativas, de conformidad con los
estdndares, parametros y normas que rigen I3
determinacién de los mends de la dieta de alimentacion
escolar determinados por los drganos rectores nacionales
con competencia en alimentacion y nutricidn.

Realizar la elaboracién de propuestas y el seguimiento,
supervision, control y evaluacion de la politica, normas,
planes, programas, proyectos y acciones del suministro de
insumos de la dieta de alimentacion escolar a los planteles
escolares oficiales nacionales, en coordinacién con los
organos rectores nacionales con competencia en
alimentacion y nutricion.

Gestionar y articular proceses de formacién, actualizacion,
investigacién, difusién y masificacion que dinamicen los
componentes de la politica de proteccion y desarrollo
estudiantil en el subsistema de educacién basica.

Participar en la elaboracién de propuestas de planes
formativos para los y las docentes en las areas de salud
escolar, deberes y derechos, investigacion vy
sistemnatizacion de experiencias en el rea de la proteccion
y desarrollo estudiantil, en coordinacién con la Direccidn
General de Investigacion y Formacion Docente v la Oficina
de Gestion Humana.

Supervisar, evaluar, sistematizar y difundir las experiencias
que se desarrollen en materia de proteccién y desarrollo
estudiantil en el subsistema de educacion basica.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los

reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Direccion General de Educacion Intercultural

Articulo 29. Corresponde a la Direccién General de Educacion
Intercultural:

1.

Proponer y desarrollar politicas, planes, programas y
proyectos en materizs de educacidn intercultural, en
coordinacion con los otros organos rectores nacionales con
competencia en la materia.

Proponer vy desarrollar investigaciones y estudios
diagndsticos que permitan la identificacion, sistematizacién
y valoracion de las précticas culturales ancestrales y
contemporaneas, los imaginarios sociales y las expresiones
de |a diversidad identitaria, multiétnica y pluricultural del
Pueble venezolano, en coordinacion con los drganos
nacionales rectores en las materias de pueblos vy
comunidades indigenas y afrodescendientes.

Proponer politicas, planes, programas y proyectos,
acciones y estrategias orientados al fortalecimiento de la
identidad nacional, los elementos simbélicos que la
canstituyen, el reconocimiento del acervo histérico que nos
legaron las luchas libertarias del pueblo venezolano y la
valoracion de los elementos de la idiosincrasia venezaolana,
desde una vision descolonizadora, independentista,
integracionista y popular.

4.

Proponer y efectuar el seguimiento y evaluacion de
programas y proyectos con el objeto de fortalecer la
capacidad lectora comprensiva, la convivencia solidaria, el
pensamiento critico reflexivo, y el crecimiento intelectual y
espiritual del Pueblo venezolano.

Proponer y efectuar @l asesoramiento, acompariamiento y
evaluacion de los procesos orientados al logro de una
gestion participativa, protagdnica y corresponsable de la
educacion en escuelas, familias, pueblos y comunidades
indigenas, afrodescendientes y demas culturas integrantes
de la venezolanidad, en coordinacién con los drganos
nacionales rectores en las materias de pueblos y
comunidades indigenas y afrodescendientes.

Proponer y desarrollar politicas, planes, programas y
proyectos en matefia de educacion en las &reas
fronterizas, en coordinacién con la Direcciones Generales
de los otros Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras del Ministerio, y con los organos rectores
nacionales con competencia en materia de politica de
fronteras.

Las demas atribuci que le establecen las leyes, los

reglamentos y las | resoluciones en materia de su
competencia. |

Direccién General de Cultura

Articulo 30. Corresponde a la Direccidn General de Cultura:

1.

Efectuar el andlisis |y elaboracion de propuestas de
politicas, planes, prdgramas, proyectos y acciones en
materia cultural en el| subsistema de educacion basica en
todos sus niveles y modalidades y en las comunidades
educativas, para el|| desarrollo curricular del sistema
educativo, en coordiffacién con la Direccién General de
Curriculo, con las ofras Direcciones Generales de los
Despachos de os Vicgministros o de las Viceministras del
Ministerio, y con el 6rganc rector nacional en materia de
cultura,

Participar en la elaboracion de propuestas y el desarrollo
de programas de form@cién permanente dirigido a los y las
docentes y los facilitadores y las facilitadoras en los
diferentes ambitos de la cultura, en coordinacién con la
Direccién General de Investigacidn y Formacion Docente,
la Comisién Ministerial de la Carrera Docente y la Oficina
de Gestién Humana. |

Participar en la evaluation y propuesta de infraestructuras
y equipamiento cultural en los centros e institutos
educativos, en inacién con el Despacho del
Viceministro o de 13 Viceministra de Instalaciones y
Logistica. |

Las demas atribucim#s que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia. |

Direccién General de Educacién Fisica y Deporte

Articulo 31. Corresponde @ la Direccién General de Educacion
Fisica y Deporte:

§

Dirigir la investigacion y elaboracion de propuestas de
politicas, planes, programas, proyectos y acciones en
materia actividad fisica y deporte en el subsistema de
educacién bésica en todos sus niveles y modalidades, en
coordinacién con la Direccion General de Curriculo y con el
érgano nacional con competencia rectora en materia de
deporte.

Efectuar asesoria técnica, seguir y evaluar la inclusién de
la actividad fisica y €l deporte en todos los niveles y
modalidades del subsistema de educacidn basica, en
coordinacién con el érgano nacional con competencia
rectora en materia de deporte y con la Direccion General
de Supervision y Evaluacién del Sistema Educativo.

Evaluar y proponer mejoras y adecuaciones al disefio e
implementacién de lo§ planes, programas y proyectos de
actividad fisica y deporte que exige el desarrollo curricular
del subsistema de educacién bdsica en todos sus niveles y
modalidades, en el contexto de la diversidad y
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pluriculturalidad del pais en coordinacion con la Direccion
General de Curriculo y las otras dependencias del
Ministerio que sean pertinentes, vy con el drgano nacional
con competencia rectora en materia deportiva.

Participar en el proceso de andlisis, elaboracién de
propuestas y desarrollo de programas de formacion
permanente dirigido a los y las docentes en los diferentes
ambitos de la educacidn fisica y el deporte, de acuerdo a
las exigencias del desarrollo curricular del subsistema de
educacion basica en todos sus niveles y modalidades, en
coordinacién con la Direccién General de Investigacion y
Formacién Docente, con la Oficina de Gestién Humana y
con el 6rgano nacional con competencia rectora en materia
de deporte.

Evaluar y proponer politicas, planes, programas, proyectos
y acciones de infraestructura y equipamiento deportivo en
los centros e institutos educativos, en coordinacién con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Instalaciones y Logistica, con el drgano nacional con
competencia rectora en deporte.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Seccion V
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Instalaciones y Logistica

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 32. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Instalaciones y Logistica:

Ejercer la direccién estratégica del proceso de analisis,
disefio,  propuesta,  sistematizacién,  seguimiento,
supervision y evaluacion de las politicas, planes,
estrategias, programas, proyectos, acciones y estrategias
de desarrollo de las instalaciones educativas Y
administrativas nacionales, de conformidad con las
necesidades del subsistema de educacidn basica, en
coordinacién con los otros Despachos de los Viceministros
o de las Viceministras del Ministerio.

Disefar y proponer los estandares, parametros y normas
de calidad de las instalaciones educativas, de los bienes y
dotaciones educativas.

Ejercer la direccion estratégica de los procesos de disefio,
construccién, mantenimiento, reparacion, remodelacion y
ampliacién de las edificaciones educativas oficiales
nacionales.

Programar los procesos de suministro, mantenimiento y
renovacion de los bienes y dotaciones educativas.

Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Conformacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 33. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Instalaciones y Logistica estard conformado por la Direccidn
General de Proyectos y Obras, la Direccién General de Logistica
y la Direccion General de Mantenimiento.

Direccion General de Proyectos y Obras

Articulo 34. Corresponde a la Direccion General de Proyectos
y Obras:

1.

Evaluar las condiciones de las instalaciones educativas
oficiales y privadas, de acuerdo con estandares de calidad
de edificaciones educativas, y con los parametros de uso y
disefio dictados por las autoridades competentes, asi como
elaborar las recomendaciones en cuanto a su reparacion,
remodelacion o ampliacidn.

2.

10.

11.

12.

Clasificar las instalaciones educativas oficiales y privadas
de conformidad con los modelos tipo disefiados a tal
efecto.

Administrar el sistema nacional de informacién de
edificaciones educativas oficiales y privadas, de acuerdo
con las normas que se dicten al efecto.

Elaborar, con base en las necesidades de planteles
escolares, la propuesta del plan nacional de construccién
de nuevas edificaciones educativas, y de la reparacidn,
remodelacion o ampliacién de las edificaciones educativas
existentes.

Programar, ordenar, seguir, evaluar y controlar los procesos
de mantenimiento de las edificaciones educativas oficiales.

Determinar la ubicacion espacial 6ptima para |la
construccion de las nuevas edificaciones educativas de
conformidad con las necesidades de desarrollo del
subsistema de educacién basica.

Verificar el cumplimiento de la obligacion de las
promotoras y constructoras de desarrollos habitacionales
publicos o privados de construir planteles o instituciones
educativas de acferdo con | las especificaciones
establecidas en la ley.

Elaborar, con base en las necesidades de bienes muebles y
dotaciones para los cﬁntms e instituciones educativas, la
propuesta del plan pacional de suministro de bienes
muebles y dotaciones.|

Realizar los disefios arquitectdnicos de las edificaciones
educativas oficiales nacionales, asi como los disefios de los
bienes muebles y dotaciones escolares, de conformidad
con las necesidades de los servicios educativos.

Efectuar el andlisis, idisefic y propuesta de politicas,
normas, planes, programas, proyectos y acciones de
construccion  de elos de nuevas instalaciones
educativas, asi como ge las reparaciones, remodelaciones
o ampliaciones de las edificaciones e:p(istentes.

la construccion de edificaciones
educativas oficiales ¥ privadas, de acuerdo con los
estandares de calidal de la infraestructura educativa,
parametros de uso y disefio dictades por las autoridades
competentes. |

Las demas atribucicnrs que le establecen fas leyes, los
reglamentos y las jresoluciones en materia de su
competencia. : [
|

Verificar la calidad

Direccién Lenerai de Logistica

Articulo 35. Corresponde @ la Direccién General de Logistica:

1.

|
Efectuar |a elaboracign de propuestas, el seguimiento y

evaluacién de los planes, programas, proyectos y acciones
logisticas destinados d garantizar el jsuministro de insumos
y dotaciones para funclonamiélnto de los servicios
educativos. |

uesta, seguimiento y evaluacion de
, proyectos |y acciones logisticas
ibucion del| mobiliario  escolar,
administrativo y equipps tecnoldgicas, asi como los gue se
deriven de la ejecu de las pollticas y programas de
recursos para el aprendizaje y proteccidn estudiantil a las
instituciones educativas del subsistema de educacién
bésica.

Efectuar el disefio, p
los planes, program
destinados la  di

Participar en la elaboracién de los planes de dotacién de
los materiales impresos y de los recursos informaticos,
disefiados por los Grganos ministeriales con competencia
en la materia, en coordinacién con la Direccidn General de
Recursos para el Aprendizaje y las Oficinas de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion y de Gestion
Administrativa,

Elaborar y ejecutar Iosfblanes de distribucién de materiales
y equipos requeridos por las diferentes organizaciones del
Ministerio, en coordimacién con la Oficina de Gestién
Administrativa.

N°6.189 Extraordinario
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5. Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su
competencia.

Direccién General de Mantenimiento
Articulo 36. Corresponde a la Direccién General de
Mantenimiento:

1. Efectuar la elaboracién de propuestas, el seguimiento y
evaluacion del Plan Nacional de Mantenimiento preventivo,
correctivo y de rehabilitacion de las edificaciones
educativas y administrativas del Ministerio.

2. FElaborar las propuestas de normas y protocolos de
mantenimiento de edificaciones educativas.

3. Realizar la orientacion, seguimiento, supervision y
evaluacion de los planes, programas, proyectos y acciones
de mantenimiento preventivo, restauracién y renovacion
de las edificaciones educativas.

4. Realizar la orientacién, seguimiento, supervision y
evaluacidn de los planes, programas, proyectos y acciones
de mantenimiento preventivo, restauracion y renovacion
de los bienes muebles y dotaciones escalares.

5. Las demas atribuciones que le establecen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones en materia de su

competencia.
CAPITULO IV
DE LAS ZONAS EDUCATIVAS
Naturaleza y Adscripcion

Articulo 37. Las Zonas Educativas son unidades
administrativas territorialmente desconcentradas del Ministerio
del Poder Popular para la Educacidn, con nivel de Direcciones
de Linea, adscritas al Despacho del Ministro o de la Ministra y
subordinadas a los lineamientos y directrices de la Junta
Ministerial.

Rango de los o las Titulares
Articulo 38. Los o las titulares de las Zonas Educativas,
tendran el rango de Director o Directora de Linea.

Funciones de las Zonas Educativas
Articulo 39. Corresponde a las Zonas Educativas:

1. FEjercer en sus respectivos ambitos geogréficos la
coordinacion de la gestion territorial de los servicios
educativos del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion en lo pedagdgico, técnico y administrativo, de
conformidad con las instrucciones del Ministro o de la
Ministra y en coordinacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras y con las oficinas de
apoyo ministerial.

2. Orientar, supervisar, evaluar y controlar la gestion
pedagdgica de los planteles y centros educativos oficiales
y de gestion privada ubicados en sus respectivos dmbitos
geograficos, de conformidad con las instrucciones del
Ministro o de la Ministra y en coordinacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y
con las Oficinas Ministeriales de Apoyo que correspondan.

3. Orientar, supervisar, evaluar y controlar la organizacion y
gestion administrativa de los planteles y centros educativos
oficiales y de gestion privada ubicados en sus respectivos
ambitos geograficos, de conformidad con las instrucciones
del Ministro o de la Ministra y en coordinacién con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y
con las oficinas de apoyo ministerial que correspondan.

4, Ejercer los procesos de supervision, evaluacién y control
de las politicas, planes, proyectos, acciones y estrategias
que les sean delegados por el Ministro o la Ministra, en
coordinacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras y con las oficinas de apoyo ministerial
que correspondan, e informar de sus resultados.

5. Supervisar y evaluar el desempefio institucional de los
planteles y centros educativos oficiales nacionales y el

desempeiio de sus| autoridades e informar de sus
resultados al Ministro'o la Ministra y a los Despachos de
los Viceministros o de;las Viceministras y a las oficinas de
apoyo ministerial que ¢orrespondan

6. Proponer la mejora y adaptacion de las politicas, normas,
planes, programas, proyectos, acciones y estrategias del
Ministerio a las realq.iades de sus respectivos ambitos
geograficos. !

7. Mantener actualizado |os sistemas de informacién y bases
de dados que les asigne el Ministro o la Ministra, en
coordinacion con los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras y con las oficinas de apoyo ministerial
que correspondan.

8. Representar al Ministerio del Poder Popular para la
Educacion en los actes publicos o privados de cardcter
educativo que se realicen en su respectivo ambito
geogréfico. {

9. Las demds atribucior+s que le establecen las leyes, los
reglamentos y las |resoluciones en materia de su
competencia. |

Conformacién y jurisdiccion
Articulo 40. El nimero, jurisdicgion y conformacion
organizativa de las Zonas |Educativas serd desarrollado en el
Reglamento Interno del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion. | f

DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS
SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Articulo 41. Forman
Ministerio del Popular
ejercicio del control corr
desconcentrado sin pel
continuacion:

de la estructura organica del
la Educacion a los efectos del
ndiente, los 6rganos y servicios
lidad juridica que se sefialan a

1. Servicio Nacional al\uI nomo de A’tencién Integral a la
Infancia y a la Familia {SENIFA).

Funciones de los Orgahos y Servicios Desconcentrados
Articulo 42. Los drgands y servicios desconcentrados sin
personalidad juridica ejerc‘fzén las funcianes que le sefialan los
instrumentos normativos de creacién y las demas que le sean
atribuidas por leyes, reglamentos y otros actos administrativos
que le sean aplicables.

Coordiflacién de los Organos y Servicios
Desconcentrados
Articulo 43. La coordiffacion de los drganos y servicios
desconcentrados estipuladps en el presente Reglamento estard
enmarcada por las norm@s, leyes, estatutos, reglamentos y
decretos de creacion de cafla uno de ellos.

El Ministro o la Mini podrd resolver por resolucion, el
despacho del Viceministrojlo de la Viceministra que ejercera la
coordinacion y control gorrespondiente de los 6rganos y
servicios especificados enl el presente Reglamento, como de
aquellos que se creen y que por efectd de su instrumento de
creacién dependan jerdrquicamente del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion.|

PiTULO VI
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 44. Son cons:de dos cargos de Alto Nivel y por ende
de libre nombramiento y nemocion, los carges del Ministerio del
Poder Popular para la ‘Eduwmon, que se mencionan a

continuacion; f

1. Ministro o Ministra. |

2. Viceministros o Vicenfinistras.

3. Directores o Directoras Generales.
4. Directores o Director : de Linea.

‘d
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Cargos de Confianza
Articulo 45. Son considerados cargos de confianza y por lo
tanto de libre nombramiento y remocin, los cargos del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion, los que se
sefialan a continuacién:

1. Coordinadores o Coordinadoras.

Adicionalmente, seran cargos de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcién Plblica y cuenten con previa verificacion vy
aprobacién por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funcion piblica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de treinta (30) dias continuos
a partir de la publicacion del presente Reglamento Organico en
la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, a los
fines de que el Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Educacion dicte, mediante resolucion, el Reglamento Interno
del Ministerio que establecera y desarrollara la organizacion, el
namero y funciones de las demas dependencias administrativas
necesarias que integraran las unidades definidas en este
Reglamento Organico, previa aprobacién de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion,

SEGUNDA. Se establece un lapso de sesenta (60) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Orgénico en |a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion ejecute el plan de implantacién de la nueva
estructura orgdnica del Ministerio, con el registro de asignacion
de cargos correspondiente.

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular para la Educacidn,
en coordinacién y consulta con los Directores y Directoras,
Presidentes y Presidentas o responsables de la direccidn de los
organos integrados y entes adscritos a ese Ministerio, dentro de
los noventa (90) dias siguientes a la publicacién de este
Reglamento Orgdnico en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, elaborara un plan general de
adecuacion organizativa de estos drganos y entes que debe
contener medidas tendentes a optimizar su funcionamiento
conforme a los lineamientos de la planificacién centralizada v a
su actualizacion a la normativa legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, la transferencia de competencias y la
simplificacion de trémites administrativos, incluyendo las
recomendaciones de modificacion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones que faciliten
tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto N° 5.907 de fecha 04 de
marzo de 2008, mediante el cual se dicta el Reglamento

Organico del Ministerio del Poder Popular para la Educacion,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.884 de fecha 05 de marzo de 2008.

SEGUNDA. Queda sin efecto todo Reglamento Orgdnico
transitorio que mediante Resolucidn haya sido dictado por el
Ministro o Ministra del Poder Popular para la Educacién en el
marco del Decreto N° 730 de fecha 09 de enero de 2014,
reimpreso por error material en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha 20 de
enero de 2014.

TERCERA. Quedan derogadas todas las disposiciones
reglamentarias que colidan con el presente Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o | Ministra del Poder Popular para la
Educacion queda encargaﬂo o encargada de la ejecucion del
presente Decreto.

TERCERA. los Despaches de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular para la Educacion deberan
prestarse, en el ejercicio de sus atribuciones, mutua y adecuada
colaboracion, para la mejor realizacion de las competencias y
funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los diediséis dias del mes de julio de dos mil
quince. Afios 205° de la Independencia, 156° de la Federacién
v 16° de la Revolucién Boliyariana.

Ejecitese,
(LS)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo

de |a Repiiblica y Primer Vicep ente
del Consejo de Ministros

(LS.) ‘

‘ JORGE ALBERTD ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de
Despacho de la Presidencia y imiento

de la Gestién de Gobierno y Vicepresidenta
Sectorial de Soberania Politica, ridad y Paz
(LS)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular |

para Relaciones Interiores, Justide y Paz |

(LS) 4 .

GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ
|

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LSs.) .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Economia y Finanzas

¥ Segundo Vicepresidente Sectori
para Economia y Finanzas

{LS)

|| RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para |la Defensa

(LS.

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(Ls.)
ISABEL CRISTINA DELGADQ ARRIA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(L.S) .
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

La Ministra del Poder Papular para

el Turismo

(LS. 2
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

N° 6.189 Extraordinario



